附件1
中国建筑装饰协会专家管理办法（试行）
第一章  总  则
第一条  为加强我国建筑装饰行业专家队伍建设，充分发挥专家智库在服务行业高质量发展中的智力支持和技术支撑作用，规范中国建筑装饰协会（以下简称中装协）专家组织管理，结合我会工作实际，制订本办法。
第二条  本办法所称专家是指符合本办法规定的条件和要求，经中装协秘书处选聘，纳入“中国建筑装饰协会专家库（以下简称专家库）”管理的人员。
第三条  专家实行协会集中统一管理原则，由秘书处综合部负责。协会各部门、分支机构、下属单位不得再设专家库。
第二章  基本条件
第四条  专家应具备以下基本条件：
（一）拥护党和国家的路线方针政策，遵纪守法，无违法行为记录；
（二）热心推动我国建筑装饰行业的进步和发展，积极参与建筑装饰行业和中装协的各项活动，有为行业服务和奉献的精神，工作认真负责，廉洁公正，敢于坚持原则；
（三）具有扎实的专业理论基础和丰富的实践经验，熟悉建设工程相关政策、法律、法规，以及建筑装饰专业相关标准规范；
（三）具有高级专业技术职称，从事建筑装饰行业相关工作10年以上；
（四）年龄原则上不超过70周岁，身体健康，精力充沛，熟练掌握信息化工具；
（五）参与评奖评优的专家应担任或曾担任过企业的总（副总）工程师、重点项目的技术负责人、获得过国家或省级奖项，年龄原则上不超过65周岁。
第三章  专家管理
第五条  中装协专家的产生分为单位推荐[包括会员单位、本会各分支机构和省级协会（分会）]、个人自荐和协会特聘三个渠道。根据自愿原则，符合本办法专家条件的专业人员均可提出担任中装协专家的申请，并按要求填写《专家申请表》，经上述渠道向中装协秘书处相关业务部门或分支机构提出申请，报综合部。
第六条  中装协秘书处综合部负责对申报及被推荐的人员进行复核，经协会统一培训并考核合格后，报会长办公会核准。
第七条  经核准为中装协专家的人员，由协会颁发统一制作的聘书，并纳入中装协专家库统一管理。
第八条  中装协专家实行动态管理，三年为一个周期，到期且符合条件的专家可提出续任申请，经过培训考核合格后，报会长办公会核准。如不提出续任申请，视为自动退出。
第九条  中装协专家实行分类管理。综合部根据协会工作需要和专家本人专业，将专家按专业类别实行分类管理。
第十条  中装协专家实行分层级管理。层级分为中装协专家、中装协资深专家两级。
资深专家条件为：
具有高级专业技术职称，在专业学科有较高造诣，在社会上有较高的权威性和影响力。
第十一条  参与评奖评优的专家采取选用分离、随机抽取的方式产生，上岗前须参加协会组织的业务培训，经考核合格后方可使用。
第十二条  参与评奖评优的专家，每年须轮换三分之一。
第十三条  参与评奖评优的专家，实行本地域、本企业回避原则。
第十四条  专家履职要求：
（一）严格遵守国家的法律、行政规定及协会的有关制度；
（二）体现行业公益热忱和职业道德素养；
（三）秉持专业精神，独立思考、自主判断，不受任何单位和个人的影响；
（四）遵守相关的纪律、保密要求；
（五）接受中装协的监督。
第十五条  专家的解聘
符合下列情况之一的专家，经会长办公会核准，应予解聘：
（一）年龄、健康原因；
（二）有严重违规违纪行为；
（三）给中装协造成严重不良影响。
第十六条  专家实行动态考核，专家库数据应随时更新。
第四章  附  则
第十七条  本办法由中装协秘书处负责解释。
第十八条  本办法经中装协九届三次理事会、九届四次常务理事会审议通过，自2024年1月1日起试行，中装协及分支机构原发布的有关专家管理办法、文件等一律废止。
