附件
首届全国装饰工长大赛活动说明
一、比赛流程
1．分赛区比赛流程：
各分赛区工长（项目经理）报名——上传案例——网络投票——评委评审——分赛区结果发布
2．总决赛比赛流程：
各分赛区前三名入选总决赛——总决赛网络投票——现场技术比武展示——总决赛结果发布
二、比赛内容及评审要求
1．分赛区比赛内容
（1）施工案例网络投票：网络人气投票（占总分数50%）；
（2）案例评审：行业专家评审打分、实际施工案例监理验收打分、业主评价三部分组成（总分数50%） 。
（3）案例提交小程序二维码，扫描后填写个人申报表，报名审核并添加案例
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（4）案例内容
	提交案例内容由个人介绍、项目施工案例介绍两部分组成

	个人介绍
	个人基本信息、工作经历、工作业绩等；

	项目施工
案例介绍
	施工案例基本信息：项目简介、项目亮点、项目重难点等；

	
	施工技术能力：项目施工流程组织能力、实际施工节点管控能力、现场突发事项处理能力；实际施工工艺管控能力；施工质量控制能力、现场安全文明施工组织能力、创新创效能力等；

	
	施工评价：监理验收打分、业主评价

	提交案例为7—15分钟的视频资料，视频格式为mp4或3gp，分辨率为1080p 。


2．总决赛比赛内容
（1）网络投票 （占总分数50%）；
（2）现场比武 （占总分数50%）；
（三）奖项设置
1．参与奖：（人数不限），报名成功，完成上传案例及笔试测试，获得电子奖状一份，入选全国工长数据库。
2．推荐奖：（人数不限），完成工长推荐报名成功并上传案例，获得电子奖状一份，入选全国工长推荐人数据库。
3．三等奖：（参赛人数的30%），颁发“首届全国装饰工长大赛”荣誉证书，奖励价值3000元的实物奖品，入选全国装饰工长数据库；
4．二等奖：（参赛人数的10%），颁发“首届全国装饰工长大赛”荣誉证书，奖励价值5000元的实物奖品；优先推荐征集的样板工地业务；入选全国装饰工长数据库。
5．一等奖：（参赛人数的3%），颁发“装饰工长大赛”荣誉证书，奖励10000元的实物奖品；入选全国装饰工长数据库。
