附件： 

建筑装饰行业职业能力水平评价工作管理办法
（试行）
第一章  总  则

第一条  为加强我国建筑装饰行业专业人才队伍建设，提升从业者职业道德和能力水平并给予其客观、公正地评价，根据国务院文件关于“行业协会商会可以根据市场需要和行业需求，自行开展职业能力水平评价”的规定，制定本办法。

第二条  中国建筑装饰协会秘书处负责我国建筑装饰行业专业人员职业能力水平评价相关专业的设立、申报、考试、评审、后续管理等组织管理工作。

第三条  建筑装饰行业专业人员职业能力水平评价工作严格遵循公开、公平、公正原则。

第四条  建筑装饰行业专业人员职业能力水平评价工作根据专业实际情况可采用考试、评审或考试与评审相结合的方式。

第五条  建筑装饰行业专业人员职业能力水平评价工作依据本会颁布的相关团体标准或国家标准进行。

第六条  建筑装饰行业专业人员职业能力水平评价的申报、受理、考试、评审和证书不收取任何费用。
第二章  申报和受理
第七条  从事建筑装饰行业专业技术技能工作的人员均可依本会颁布的团体标准或国家标准申报相关专业职业能力水平评价。

第八条  初次申报者可依标准要求和本人条件申报对应等级，但不得申报最高等级。

第九条  各省、自治区、直辖市建筑装饰协会（分会），本会相关分会为申报受理单位。受理单位实行资格报备管理。

第十条  受理单位负责依相应标准和本办法规定审查申报人的申报资格。资格审查不得与是否是受理单位会员挂钩。审查结果报本会秘书处备案。
第三章  考试和评审

第十一条  考试实行全国统一大纲、统一命题、统一要求、统一组织。

第十二条  本会组织成立考务委员会，制定考务委员会工作规则（另行颁布），负责组织专家编制考试大纲，确定考试方式，组织命题、阅卷，确定考试合格标准。

第十三条 本会组织成立职业能力水平评价评审委员会，制定评审委员会工作规则（另行颁布），分专业、层级独立进行评审工作。

第十四条  初次开展的职业能力水平评价专业，本会可根据实际情况设定过渡期，过渡期内评审委员会可依标准要求和本人条件，从严认定申报人本专业最高等级。
第十五条  评审结果在中装新网进行公示，公示期为10个工作日。经公示无异议后，公告确定评审等级。
第四章  监督和管理

第十六条  本会秘书处负责考务委员会和评审委员会的监督管理，同时接受社会监督。

第十七条  本会秘书处对颁发的《建筑装饰行业职业能力水平评价证书》实行统一管理，管理办法另行颁布。

第十八条  获得《建筑装饰行业职业能力水平评价证书》的人员，纳入建筑装饰行业专业技术技能人才库，实行动态管理。

第十九条  申报人员如有弄虚作假等违反职业道德的行为，经核实后取消相应资格。
第五章  附则

第二十条 按照本办法获得《建筑装饰行业职业能力水平评价证书》的人员，表明其具备相应等级的专业能力，用人单位可根据工作需要聘任其专业职务或岗位。

第二十一条 本办法由中国建筑装饰协会秘书处负责解释。

第二十二条 本办法自2020年11月1日起实行。
