附件1：
中国建筑装饰设计从业人员信用评价工作管理办法

 　　第一条  为进一步规范建筑市场秩序，建立健全建筑市场信用管理体系，加强设计从业人员个人信用的监管，推动建筑装饰设计市场诚信建设，根据相关法律、法规和规章，结合我们装饰设计市场的实际情况，制定本办法。

　　第二条  凡在中华人民共和国行政区域内执业的建筑装饰设计从业人员均应遵守本办法。

　　第三条  本办法所称设计从业人员，是指在中华人民共和国担任建筑装饰项目设计负责人或从事相关设计项目的专业人员。
　　第四条  中国建筑装饰协会设计委员会负责全国设计从业人员信用评价管理工作，并组织实施本办法。

　　第五条  设计从业人员信用评价实行《信用证明》管理制度。凡在设计从业人员，每两年一次，向中国建筑装饰协会设计委员会申请《信用证明》。主要用于记载基本信息、承接设计信息、质量安全及市场诚信行为信息等，作为对市场行为诚信情况实施动态监管，是招标投标、评优评先等工作的重要参考依据。

　　第六条  设计从业人员实行即时评价制度，评价有效期与注册周期相同。

　　第七条  信用评价的具体标准和内容，按照全国装饰设计从业人员信用评价管理工作小组制定的具体标准动态执行。

第八条  中国建筑装饰设计从业人员信用评价内容注重个人能力、素质、安全意识、诚信创新、实践与成效等。设计从业人员执业行为评价标准等级分为 AAA、AA、A、BBB、BB、B、CCC、CC、C 等，共“三等九级”，信用评价结果有效期为二年。具体评价标准如下:

1、 个人以诚实守信为核心价值观，严格遵守国家、地方有关法律法规和政策；

2、 专业技术能力、成长发展能力与企业贡献能力等方面的评估。

3、 有连续三年缴纳社保的记录。 

4、 个人参加持续教育和培训活动；

5、 对于在承担建设项目中，提出合理化建议，采取科学合理措施，降低工程造价或缩短工期的，提交施工合同及工程竣工材料证明；

6、 国家、省、市重点工程建设项目的设计从业人员，建设单位推荐函证明材料；

7、 承担亿元以上大型、复杂工程项目，为增加企业收入和地方税收做出突出贡献的设计从业人员，提交中标通知书证明材料。

8、 向客户提供优质产品和服务，有较高的客户忠诚度；

9、 个人在甲方、公司内部、行业协会等各有关方面均有良好的业绩和设计作品并获得有关机构的表扬和奖励；

10、 第三方信用评级和评估成绩良好。如捐助“希望小学”、“失学儿童”、赈灾、见义勇为、扶贫济困等慈善公益活动。

11、 创新施工工序、工法，被权威部门认定具有借鉴推广价值的设计从业人员，提交相关证明材料；

12、 评为省级以上新技术示范工程的获奖项目证明材料。

第九条  评价结果按要求颁发证书和铜牌，统一编号，并上报在商务部和国资委备案。

第十条  被评价个人出现重大违法违规失信行为，将被立即宣布所得信用等级无效，并收回相应的证书、标牌；有投诉举报的情况，将跟踪了解情况，如若属实，将对个人信用登记状况做出相应调整。
第十一条  有效期内对授信企业每年组织一次复查。复查合格者继续享有原信用等级或升级，不合格者要相应下调。有效期满后企业须重新申请参加信用评价。

　　第十二条  信用评价工作期内，如发现设计从业人员在参评活动中有弄虚作假、违规作弊等信用缺失行为，立即将信用等级降为“不合格”等级。

　　第十三条 设计从业人员对评价结果有异议的，可在十五日内向全国装饰设计从业人员信用评价管理工作小组申请复议。
　　第十四条  参评部门及其工作人员应当认真履行职责，对徇私舞弊、玩忽职守、滥用职权，视情节予以追责。

第十五条  本办法自2015年1月1日起施行。
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