附件2

关于《全国有成就的资深室内建筑师和杰出的
中青年室内建筑师评价办法》的说明

为统一思想提高认识，根据我国建筑装饰行业发展的历史、特点和现状，对《全国有成就的资深室内建筑师和杰出的中青年室内建筑师评价办法》做如下说明。
一、关于评价工作，“办法”规定评价是在全国范围内开展，即在整个建筑装饰行业内进行，参加评价的设计人员，主要来自中国建筑装饰协会和省市地方建筑装饰协会的会员企业和个人会员，还要包括中国装饰协会和中国建筑学会室内设计分会的会员企业和个人会员，也应包括未加入任何行业组织的单位和个人。这样才能使评价出的人员具有更广泛的代表性，更好地发挥评价活动的团结激励作用。
二、关于评价名额，“办法”规定的评价名额只是基本的控制指标，在实际操作中可不受名额绝对数字的限制，关键要保证评价工作的质量。评价名额原则上不按省市分配，不照顾地方情绪，要用统一的标准在全国范围内进行选择。
三、关于评价的时间，根据业内专家的建议应把这项活动作为一项定期举办的工作，不断评价、鼓励有成就的设计师，尤其是青年设计师，发挥他们的表率作用，更应成为行业设计师队伍建设一项日常性工作。全国有成就的资深室内建筑师和杰出的中青年室内建筑师每两年评价一次。
四、关于评价标准，“办法”中对有成就的资深室内建筑师和杰出的中青年室内建筑师分别做出了原则性的规定，但在实际操作中必须考虑到许多具体情况，正确处理历史与发展、数量与质量、一般与个别的关系。对许多老一辈的室内建筑师，必须历史地、客观地、实事求是地评价他们的工作业绩，而不应机械地强调工程的规模和造价等条件。对中青年室内建筑师，不仅要看他们所完成的作品、工程和论文的数量，更要考虑这些作品、项目、论文的质量，文化精神内涵，技术、理论的创新，艺术的追求和探索。
五、关于评价的程序，“办法”中对推荐方法做了两种规定：对于有成就的资深室内建筑师，考虑到评价条件严格，可评价的范围较小，因此采用了由中国建筑装饰协会提名和省、市建筑装饰协会协商的办法进行推荐；对于杰出的中青年室内建筑师，考虑到候选人群庞大，可供选择的范围广泛，因此采用了由装饰行业组织、办刊杂志、专家、学者和教授都可推荐的办法。
六、关于评价机构，评价工作领导小组，由中国建筑装饰协会和若干省、市建筑装饰协会的领导组成。评审委员会，经评价工作领导小组提名，报中国建筑装饰协会会长会议批准后，由业内知名专家、学者、教授和协会工作者组成。
